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Un mensaje para Nuestras Aliadas y Aliados 
 

Estimada aliada y aliado: 
 
Otro año ha llegado a su fin y estamos reflexionando sobre el fantástico progreso que 

hemos logrado con el apoyo de su colaboración. Ahora contamos con 245 personas activas de 
29 países de las Américas. En esta carta encontrará información sobre los proyectos 
completados durante este año 2025, así como algunas actividades en curso que continuarán el 
próximo año. Los logros alcanzados este año no habrían sido posibles sin su apoyo. La pasión y 
las ideas tan valiosas que han compartido nos han animado a seguir adelante con proyectos 
adicionales que conectan y fortalecen la colaboración entre las personas socias. 

 
Este año concluyó un increíble recorrido de cinco años en la implementación inicial de la 

iniciativa global Partnerships for Life. Nos complace comunicar que nuestro proyecto ha sido 
renovado para un nuevo ciclo de evaluación, lo cual representa una oportunidad para dar la 
bienvenida a nuevos cambios (tanto a nivel global como regional). Estos cambios se destacan a 
continuación. Seguiremos trabajando para que esta iniciativa sea lo más accesible posible para 
todas las personas de la región y les animamos a que nos contacten con otras personas que 
puedan estar interesadas en participar. Al pensar globalmente pero actuando localmente 
creemos que podemos avanzar en nuestro objetivo compartido de prevenir menos suicidios en 
las Américas. Esperamos seguir trabajando juntas y juntos y hacer crecer nuestra iniciativa 
compartida el próximo año. 

 
¡Les deseamos a todas las personas unas felices fiestas y un 2026 saludable y lleno de 

sentido! 
 
Thank you!                  ¡Gracias!                   Obrigado!             Merci! 
 

Sincerely, 
Dr. Mark Sinyor, Daniel Sanchez Morales & Emily Chan 
 

 



 
Nuevo ciclo, Nueva estructura 
 
Tras la evaluación global del proyecto, nos complace compartir que la región de las 

Américas fue destacada como líder en la creación y facilitación de oportunidades que se alinean 
con las estrategias nacionales de prevención del suicidio. Desde seminarios web y espacios de 
intercambio de conocimientos hasta colaboraciones de investigación, la región de las Américas 
demostró cómo la unidad, la cooperación y la participación activa sientan las bases que facilitan 
la prevención del suicidio desde un enfoque colaborativo. Nos gustaría resaltar los siguientes 
cambios estructurales como resultado de esta valoración general positiva: 

 
1. El profesor Stephen Platt, de la Universidad de Edimburgo, ha tenido un notable 

mandato de cinco años liderando Partnerships for Life y convirtiéndolo en una 
iniciativa verdaderamente global. Agradecemos al profesor Platt por todos sus 
esfuerzos y le deseamos lo mejor al concluir su mandato. Nos complace anunciar 
que el Dr. Mark Sinyor ha sido aprobado por la junta de IASP para ser nombrado 
nuevo Líder Global de Partnerships for Life. A partir de enero de 2026, el Dr. Sinyor 
ha asumido la supervisión y está liderando activamente las actividades a escala 
global, al mismo tiempo que mantiene su participación en la región de las Américas. 

 
2. Nos complace dar la bienvenida a MSc. Elizabeth Seaward, al Dr. Richard McKeon y 

a la Dra. Karen Scavacini como nuevas/nuevos Líderes Regionales para las Américas. 
Su activo compromiso y participación en el programa a nivel regional apoyarán el 
proceso de ampliar el número de actividades en nuestra región. Los tres líderes 
participarán activamente en actividades en toda la región; tenga en cuenta que cada 
una también será el contacto principal para las personas integrantes de países 
específicos, de la siguiente manera: 

 
a. La M.Sc. Elizabeth Seaward (de Costa Rica) estará liderando la subregión de 

Centroamérica y el Caribe, que incluye los siguientes países: Costa Rica, 
Cuba, República Dominicana, El Salvador, Guatemala, Haití, Honduras, 
México, Nicaragua, Panamá y Puerto Rico; Anguila, Antigua y Barbuda, 
Aruba, Bahamas, Barbados, Belice, Bermudas, Islas Vírgenes Británicas, Islas 
Caimán, Curazao, Dominica, Guayana Francesa, Granada, Guadalupe, 
Guyana, Jamaica, Martinica, Montserrat, San Cristóbal y Nieves, Santa Lucía, 
San Vicente y las Granadinas, Sint Maarten, Surinam, Trinidad y Tobago, y 
Turcas y Caicos. 

 
Mensaje: Estoy muy entusiasmada y profundamente honrada de trabajar junto a socias 
y socios tan comprometidos en el avance de la prevención del suicidio en nuestra región. 



 
Confío en que nuestros esfuerzos colectivos, tanto a nivel regional como en todas las 
Américas, permitirán que cada uno de nuestros países alcance sus objetivos. 

 
b. El Dr. Richard McKeon (de Estados Unidos) estará liderando la región de 

América del Norte, que incluye los siguientes países: Canadá y Estados 
Unidos. 
 

c. La Dra. Karen Scavicini (de Brasil) estará liderando la subregión de 
Sudamérica, que incluye los siguientes países: Argentina, Estado 
Plurinacional de Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador, Paraguay, Perú, 
Uruguay y Venezuela. 

 
Mensaje: Es un privilegio unirme a Partnerships for Life como la nueva Líder Subregional 
para Sudamérica. Me gustaría reconocer y felicitar el trabajo sustancial realizado 
durante los últimos cinco años, dar una cálida bienvenida a nuestras personas socias en 
toda la región y agradecerles por el compromiso, la experiencia y el conocimiento que 
aportan a este esfuerzo colectivo. 
 
Basándonos en esta trayectoria consolidada, el enfoque de la subregión de Sudamérica 
en el próximo ciclo será apoyar la identificación sistemática y el reaprovechamiento de 
iniciativas, herramientas y prácticas existentes. Nuestro trabajo estará guiado por un 
enfoque estructurado para comprender qué existe, qué funciona, qué falta y qué se 
puede escalar o adaptar en diferentes contextos nacionales y locales. A través de un 
mapeo coordinado, intercambio entre pares y síntesis práctica, buscamos fortalecer la 
coherencia regional respetando la diversidad contextual. 
 
En los próximos meses, se contactará a las personas socias para apoyar este proceso de 
coordinación y mapeo. Permanezco totalmente disponible para el diálogo, aclaraciones y 
colaboración según sea necesario, y espero trabajar de cerca con las personas socias y 
con la coordinación general de las Américas para avanzar en esfuerzos de prevención del 
suicidio informados por evidencia, sensibles al contexto y sostenibles en toda 
Sudamérica. 

 
3. Tanto Daniel Sanchez Morales como Emily Chan continuarán apoyando a todo el equipo 

de las Américas, incluyendo el apoyo directo al Dr. Sinyor y a las Líderes Regionales. 
 
Estrategia de divulgación y regiones activas actuales 
 

Este año nos enfocamos en fortalecer las conexiones y colaboraciones con nuestro 
grupo base ya activo de aliadas y aliados interesados. Al mismo tiempo, continuamos con 



 
nuestros esfuerzos de divulgación e intentamos conectar con países con los que no habíamos 
tenido éxito anteriormente. Nos complace dar la bienvenida a Antigua y Barbuda como país 
socio. Hoy contamos con una base activa de 245 partes interesadas en prevención del suicidio 
provenientes de 29 países diferentes. 
 

Aún estamos en proceso de conectar con más socias y socios de la región. 
Apreciaríamos mucho su apoyo para conectar con partes interesadas de los siguientes países: 

 
1. Anguilla 
2. Aruba 
3. British Virgin Islands 
4. Cayman Islands 
5. Cuba 
6. Curaçao 
7. Dominica 
8. French Guiana 
9. Guadeloupe 
10. Guatemala 
11. Haiti 
12. Honduras 
13. Montserrat 
14. Nicaragua 
15. Saint Lucia 
16. Sint Marteen 
17. Suriname 
18. Turks and Caicos 



 

 
Si conoce a alguna persona interesada, por favor indíquenos quiénes son (o indíquelos a 
nosotros). 
 
 
 



 
Actividades de diseminación del conocimiento 
 

Uno de nuestros principales objetivos es diseminar y facilitar el intercambio de 
conocimientos. Estamos también trabajando para expandir nuestras comunicaciones a socias y 
socios que no hablan los mismos idiomas. Esto incluye tratar de garantizar la accesibilidad para 
todas y todos. Aquí hay un resumen de nuestro progreso en 2025: 

 

Actividad Tipo Detalles 
Análisis de situación Publicación en revista (en 

preparación – Publicación 
esperada: marzo de 2026) 

El propósito de este 
documento es contar con 
información contextual sobre 
el suicidio y las estrategias de 
prevención del suicidio en 
cada uno de los países de las 
Américas. Ha sido 
diseminado para primeras 
revisiones. Nuestro objetivo 
es completar y enviar el 
documento a principios de 
2026. 

Serie de seminarios web en 
colaboración con la 
Organización Panamericana 
de la Salud (OPS) y la 
Universidad de Toronto - 
"Fomentando habilidades 
para la vida en jóvenes para 
prevenir el suicidio: desafíos 
y oportunidades" 

Seminario web virtual – 27 
de marzo de 2025 

Tercer seminario web en 
colaboración con la OPS. Este 
seminario se centró en el 
desarrollo, revisión e 
implementación de 
estrategias de prevención 
con enfoque en jóvenes. Para 
acceder al seminario web, 
siga este enlace. 

Serie de seminarios web en 
colaboración con la 
Organización Panamericana 
de la Salud (OPS) y la 
Universidad de Toronto - 
"Moldeando 
comunicaciones 
responsables para 
concienciar sobre la 
prevención del suicidio en 
las Américas" 

Seminario web virtual – 14 
de noviembre de 2024 

Este fue el cuarto seminario 
web en colaboración con la 
OPS. Este seminario presentó 
la creación, ejecución y 
evaluación de campañas de 
concienciación sobre el 
suicidio, así como la forma en 
que las redes sociales pueden 
aprovecharse para promover 
la prevención del suicidio, 
abordando al mismo tiempo 

https://www.youtube.com/watch?v=0zafxUqJGI0


 
los riesgos del contenido 
dañino y la desinformación. 
Para acceder al seminario 
web, siga este enlace. 

«Una llamada a la vez: 
Actualizaciones y desafíos de 
una asociación colaborativa 
entre expertos en 
prevención del suicidio en 
Ecuador, Costa Rica y 
Canadá» Presentación en el 
33º Congreso Mundial de la 
IASP, Viena, Austria. 

Presentación oral – Junio de 
2025 

Esta presentación oral tuvo 
como objetivo proporcionar 
algunas actualizaciones sobre 
el análisis situacional en 
curso en la región de las 
Américas. 

 
 
Actividades de promoción y de investigación 

 
Con respecto a nuestros objetivos de avanzar en las estrategias nacionales de 

prevención del suicidio y esfuerzos relacionados, hemos logrado el siguiente progreso en 2025: 

Actividad Tipo Detalles 
Colaboración entre socios de 
Ecuador, Costa Rica y 
Canadá: capacitación para 
trabajadores de líneas de 
crisis 

Intervención de 
capacitación y proyecto de 
investigación – Proyecto 
piloto 

Este proyecto tuvo como 
objetivo fortalecer la 
colaboración internacional entre 
socias y socios. Brindamos 
capacitación en intervención en 
crisis a un grupo de trabajadores 
de líneas de ayuda en Quito, 
Ecuador. La publicación de los 
resultados está en curso. 

 
 
 
 
Objetivos y metas para el próximo año (2026) 

 
Continuaremos construyendo sobre el progreso sustancial que hemos logrado en los 

últimos tres años y estableceremos una base sólida para el nuevo ciclo del programa. Esto 
incluye tanto objetivos generales como específicos a nivel subregional. Las actividades de 
divulgación y diseminación continuarán de manera continua. Se invita a las personas socias de 

https://www.paho.org/en/events/shaping-responsible-communications-raise-awareness-suicide-prevention-americas


 
todos los lugares de las Américas a proponer metas adicionales factibles que incentiven 
colaboraciones internacionales, pero que respondan a las necesidades locales. 
 
Proponemos las siguientes metas específicas generales para el próximo año: 
 

• Completar todas las actividades de diseminación del conocimiento en curso listadas en 
la tabla anterior. 

• Continuar trabajando en las metas previamente propuestas para cada una de las 
subregiones. 

• Reactivar nuestros canales de comunicación para mantener interacciones constantes y 
activas. Esto incluye reuniones adicionales con las partes interesadas y la reactivación de 
grupos de WhatsApp. 

• Mantener los esfuerzos de diseminación del conocimiento y desarrollo de capacidades 
proporcionando espacios accesibles de participación, como talleres, seminarios web y/o 
capacitaciones. 
 
Las nuevas y nuevos líderes subregionales comunicarán las metas específicas de cada 

subregión durante el primer semestre de 2026. Los animamos a permanecer comprometidos 
para conocer más sobre oportunidades futuras de colaboración. 

 


